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招收大陸學生來台就讀大學，雖然事涉政治與社會許多面向，但長遠而言，對台灣的教育與文化以及兩岸關係的發展，都將有正面的效益。茲分析如下：
1、 高教的發展及人才的培育已演變成以整個世界為互動平台，任何地區或國家已無法孤立於國際化的浪潮，否則將喪失人才的競爭力。
2、 兩岸關係的穩定發展，有賴於雙方人民更多的互動、交流、溝通與了解。美國因其開放的留學政策，不僅吸引了大批世界一流的人才為其服務，並且各國留美學生返國後發揮極大影響力。台灣若能為大陸育才，其效益或可作如是觀
3、 陸生來台兼有對台灣新文化的體驗與交流之效益。兩岸分隔60年，台灣保有的中華傳統文化及新發展出的優質文化，確可藉陸生傳播回大陸。
4、 台灣的大學其師資與設備普遍優於大陸高校，大學的運作制度與師生關係較大陸開放，而與國際高教的發展亦更契合，這些優勢對大陸學生仍有吸引力，也確能有助於培育陸生。
5、 台灣社會的軟實力遠在大陸之上，台灣社會的傳統與習俗及生活風貌有其特色，這些都可提供為陸生來台受教育的加值，也是陸生來台的誘因。
6、 招收陸生對台灣的大學發展有利。藉由陸生進入校園，與本地生的互動，可發揮相互觀摩學習之效，影響本地生的學習風氣，並提昇本地生之學習動機。陸生亦可作為兩岸大學合作交流之橋樑，特別是研究生的招收或互訪研修，可實質促進校際之學術合作，並且有利於台灣的大學提昇研究能量。
7、 招收陸生來台不應視為解決部份國內大學招生不足之處方。以短中期之規劃而言，陸生名額必有規範，對各校招生總量所佔比例仍低，不可能藉此維繫學校之運作。因此，招收陸生之政策宜回歸高教之基本精神，亦即應以人才培育及學術研究為宗旨。
8、 招收陸生應考量各大學之定位、特色、規模及需求，由各校分別訂定適宜之方案，再由教育部訂出招收陸生具體可行之規範，據以協助並落實招生政策，俾有利於台灣高教之發展。
9、 招收陸生之政策宜把握一些必要的基本原則，例如應循序漸進、逐步開放、規模由小而大、慎選學校（包括大、中學）等，並應訂出短、中、長程之開放目標及實施方式。
10、 除招生外，宜有其他的配套方案，例如陸生在台之生活協助、保險、實習、獎助學金、證照、就業等，有些配套方案非教育部可單獨完成，必須協調權責部會共同討論擬定。政府或可設定單一窗口負責協調與制定相關政策。
