        清華大學材料系計畫助理人員異動處理表
本校編號：　　　　　　　　　　　　　　
□離職(離職日為開始不給薪日,例領薪至3/31，那離職日為4/1)    
□轉計畫人員：轉入計畫編號＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
	#
	學號
	姓名
	月支薪額
	原約用日期
	離職日期
	國藉非台灣, 另填如下

	1
	
	
	
	／    ／    ～    ／   ／
	
	

	2
	
	
	
	／    ／    ～    ／   ／
	
	

	3
	
	
	
	／    ／    ～    ／   ／
	
	

	4
	
	
	
	／    ／    ～    ／   ／
	
	


□薪資調整  □約用日期變更 (請勾選)
	#
	學號
	姓名
	調整前
	原約用日期（年月日）
	調整後
	調整起迄日期
（年月日）
	學歷/

工作酬金上限

	
	
	
	月支薪額
	
	月支薪額
	
	

	1
	
	
	
	～
	
	～
	□大學部6,000

□碩班10,000

□博班30,000

  (博後34,000)

	2
	
	
	
	～
	
	～
	□大學部6,000

□碩班10,000

□博班30,000

  (博後34,000)

	3
	
	
	
	～
	
	～
	□大學部6,000

□碩班10,000

□博班30,000

  (博後34,000)

	4
	
	
	
	～
	
	～
	□大學部6,000

□碩班10,000

□博班30,000

  (博後34,000)

	5
	
	
	
	～
	
	～
	□大學部6,000

□碩班10,000

□博班30,000

  (博後34,000)


備註:1.本計劃前列各專兼任助理及臨時人員非屬計畫主持人及共同主持人之配偶及三等親等以內血親、姻親，如有前開情事，不予核銷相關經費，並應由計畫主持人自行負責。
2.研究生或大專學生兼任助理人員為應屆畢業生者，得視計畫需要繼續約用至完成畢業離校手續後二個月止。

3.研究生或大專學生如辦理休學，自學校開立休學證明書所載之日期起，不得擔任兼任助理人員。

4.研究生助理人員為新生，於計畫執行期間始註冊入學者，其於尚未註冊前之工作酬金，得以同級研究生名義按月給付獎助金或研究助學金。

5.兼任助理人員工作酬金上限：大學部6,000／碩班10,000／博班30,000(已獲博士候選人資格者34,000) 。

6.兼任助理不得再擔任『同一計畫』臨時工，若擔任不同計畫臨時工，不得逾每月酬勞上限。
                             主持人：                            (簽名)
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